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les und 6kologisches Wohnen
Beschluss der Generalversammiung am 18. Mai 1998
Zuletzt gedndert durch Beschluss der Generalversammiung am 21.09.2021

Praambel

Die Woge Kéln eG. Genossenschaft fiir selbstverwaltetes, soziales und dkologisches Wohnen, will
preiswerten schénen alten VWohnraum erhalten und neuen Wohnraum schaffen fir Menschen unter-
schiedlicher Herkunft, unterschiedlicher familiérer, sozialer und finanzieller Verhalnisse, unterschiedii-
cher Religion, Weltanschauung und unterschiedlicher sexueller Orentierung. Der Wohnraum soll von
den Nutzerinnen und Nutzem gemeinschaftlich genutzt, selbstverwaltet und dkologisch bewirtschaftet
werden. Die Versorgung der Mitglieder mit VWohnraum zu tragbaren Nutzungskosten und die Férderung
gemeinschaftlichen Wohnens stehen im Vordergrund. Die Woge Ké&in eG. férdert dabei im Rahmen
ihrer Satzung auch innovative Wohnformen.

I. NAME UND SITZ DER GENOSSENSCHAFT
§1 - Name und Sitz

Die Genossenschaft fihrt den Namen:

WOGE Kéln eG - Genossenschaft fiir selbstverwaltetes, soziales und dkologisches
Wohnen

Sie hat ihren Sitz in K&in.

1. GEGENSTAND DER GENOSSENSCHAFT
§2 - Gegenstand

1. Zweck der Genossenschatft ist eine gute, sichere und sozial verantwortbare sowie eine
wirtschaftliche Wohnungsversorgung ihrer Mitglieder. Insbesondere férdert die Genossen-
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schaft gemeinschaftliches, ékologisches und selbstbestimmtes Wohnen in dauerhaft gesi-
cherten Verhaltnissen.

2. Die Genossenschaft kann Bauten in allen Rechts- und Nutzungsformen errichten, er-
werben, verauBern, bewirtschaften und betreuen; sie kann alle im Bereich der Wohnungs-
und Immobilienwirtschaft, des Stadtebaus und der Infrastruktur anfallenden Aufgaben
ibernehmen; hierzu gehdren Gemeinschaftsanlagen und Folgeeinrichtungen, Laden und
Raume fur Gewerbetreibende, soziale, wirtschaftliche und kulturelle Einrichtungen und
Dienstleistungen. Die Genossenschaft ist berechtigt, sich an anderen Unternehmen zu
beteiligen, soweit diese Beteiligungen eine untergeordnete Hilfs- oder Nebentétigkeit der
Genossenschaft darstellen.

3. Die Mitglieder, die in Wohnungen der Genossenschaft wohnen, sollen sich in Hausge-
meinschaften organisieren, die die Liegenschaften selbststandig in Verantwortung gegen-
Uber der Genossenschaft verwalten. Ein Mitglied des Wohnprojekts soll im Aufsichtsrat
sein, nach Mdglichkeit ein weiteres im Vorstand der Woge eG.

4. Bei der Bewirtschaftung wie auch bei BaumaRnahmen, Instandhaltung und Modernisie-
rung wird die Umweltvertraglichkeit in besonderem MaRe beriicksichtigt. Die Mitglieder
werden durch geeignete Strukturen in umweltbewuf3tem Handeln unterstitzt.

5. Die Liegenschaften der Genossenschaft sind jeder spekulativen Verwendung dauerhaft
zu entziehen. Der Verkauf einzelner Hauser, Wohnungen oder Raumlichkeiten ist aus-
nahmsweise (§ 14 a) unter sichernden Auflagen mit Zustimmung der Generalversamm-
lung zuldssig.

Der Verkaufspreis fiir Bauten (Gebdude, Wohnungen, Raumlichkeiten), die weiterhin flr
Wohnzwecke bestimmt sind, soll in einem angemessenen Verhéltnis zu den Anlagekosten
und der seit der Erstellung eingetretenen Teuerung stehen. Die vorstehenden Bedingun-
gen gelten sinngemaf auch firr die Einrdumung eines Erbbaurechts an Uberbauten
Grundsticken. '

6. Die Ausdehnung des Geschéftsbetriebes auf Nichtmitglieder ist zugelassen.

. MITGLIEDSCHAFT
§3 - Mitglieder

Mitglieder kénnen natiirliche Personen, Personengesellschaften sowie juristische Perso-
nen des privaten und offentlichen Rechts werden.

§ 4 - Erwerb der Mitgliedschaft

1. Zum Erwerb der Mitgliedschaft bedarf es einer von der Bewerberin oder vom Bewerber
zu unterzeichnenden unbedingten Beitrittserklarung und der Zulassung durch die Genos-
senschaft. Dem Bewerber ist vor Abgabe seiner Beitrittserklarung die Satzung in der je-
weils giiltigen Fassung zur Verfigung zu stellen.

2. Uber die Zulassung beschlieRt der Vorstand. Richtlinien zur Aufnahme kénnen von der
Generalversammiung beschlossen werden.

3. Das Mitglied ist unverziiglich in die Mitgliederliste einzutragen.

4. Wer fiir die Nutzung oder Erbringung der Dienste der Genossenschaft nicht oder nicht
mehr in Frage kommt, kann auf seinen Antrag vom Vorstand mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats als investierendes Mitglied zugelassen werden. Auch die Ubernahme weiterer
Geschaftsanteile durch investierende Mitglieder bedarf der Zulassung durch den Vorstand
mit Zustimmung des Aufsichtsrats. Investierende Mitglieder sind in der Mitgliederliste als
solche zu kennzeichnen.

§ 5 - Eintrittsgeld

Bei der Aufnahme ist ein Eintrittsgeld von 50 Euro zu zahlen.



§ 6 - Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch Kiindigung (§ 7), Insolvenz (§ 7a), Ubertragung des Ge-
schaftsguthabens (§ 8), Tod (§ 9), Auflésung oder Erléschen einer juristischen Person
oder Personengesellschaft (§ 10) und Ausschluss (§ 11). '

§ 7 - Kiindigung der Mitgliedschaft

1. Jedes forderfahige Mitglied kann seine Mitgliedschaft zum Schluss eines Geschéftsjah-
res unter Einhaltung einer Frist von einem Jahr schriftlich kiindigen, jedes investierende
Mitglied kann seine Mitgliedschaft zum Schluss eines Geschéftsjahres unter Einhaltung
einer Frist von zwei Jahren schriftlich kiindigen.

2. In den Fallen des § 87 a GenG hat das Mitglied ein auf einen Monat befristetes auler-
ordentliches Kiindigungsrecht.

3. Das Mitglied scheidet aus der Genossenschaft zu dem Jahresschluss aus, zu dem die
Kiindigung fristgerecht erfolgt ist.

§ 7a - Insolvenz

Wird tiber das Vermogen eines Mitglieds ein Insolvenzverfahren eréffnet oder die Eroff-
nung eines Insolvenzverfahrens mangels Masse abgelehnt, so endet die Mitgliedschaft mit
dem Schiuss des Geschéftsjahres, in dem das Insolvenzverfahren erdffnet oder die Eroff-
nung mangels Masse abgelehnt wurde.

§ 8 - Ubertragung des Geschiftsguthabens

1. Ein Mitglied kann jederzeit, auch im Laufe des Geschéftsjahres, sein Geschaftsgutha-
ben durch schriftlichen Vertrag einem anderen tbertragen und hierdurch aus der Genos-
senschaft ohne Auseinandersetzung ausscheiden, sofern der Erwerber an seiner Stelle
Mitglied ist oder wird. Ist der Erwerber bereits Mitglied, so ist die Ubertragung des Ge-
schaftsguthabens nur zuldssig, sofern sein bisheriges Geschéaftsguthaben nach Zuschrei-
bung des Geschéftsguthabens des VerauBRerers den zuldssigen Gesamtbetrag der Ge-
schaftsanteile, mit denen der Erwerber beteiligt ist oder sich beteiligt, nicht Ubersteigt.

2. Ein-Mitglied kann sein Geschaftsguthaben, ohne aus der Genossenschaft auszuschei-
den, teilweise Uibertragen und damit die Anzahl seiner Geschéftsanteile verringern. Abs. 1
gilt entsprechend.

§ 9 - Beendigung der Mitgliedschaft im Todesfall

Stirbt ein Mitglied, so geht die Mitgliedschaft auf die Erben tber. Sie endet jedoch mit dem
Schluss des Geschaftsjahres, in dem der Erbfall eingetreten ist. Mehrere Erben konnen
bis zu diesem Zeitpunkt Erklarungen gegeniiber der Genossenschaft nur durch einen ge-
meinschaftlichen Vertreter abgeben. Das gleiche gilt fur die Austibung des Stimmrechts in
der Generalversammlung. Der gemeinschaftliche Vertreter ist der Genossenschaft unver-
zuglich schriftlich zu benennen.

§ 10 - Aufldsung oder Erldschen einer juristischen Person oder Personengesell-
schaft .

Wird eine juristische Person oder Personengesellschaft aufgeldst oder erlischt sie, so en-
det die Mitgliedschaft mit dem Schluss des Geschéftsjahres, in dem die Aufldsung oder
das Erléschen wirksam geworden Ist. Fithrt die Auflésung oder das Erléschen zu einer
Gesamtrechtsnachfolge, so setzt der Gesamtrechtsnachfolger die Mitgliedschaft bis zum
Schluss des Geschéftsjahres fort.



§ 11 - Ausschluss eines Mitglieds

1. Ein Mitglied kann zum Schluss des Geschaftsjahres aus der Genossenschaft ausge-
schlossen werden, . -

a) wenn es trotz zweimaliger schriftlicher Aufforderung unter Androhung des Aus-

schlusses nicht innerhalb von drei Monaten die Ihm nach Gesetz, Satzung oder Ver-

trag der Genossenschaft gegentiber obliegenden Verpflichtungen erfilllt. Dies gilt

insbesondere dann, wenn dadurch die Gefahr einer erheblichen Beeintrachtigung

des Ansehens der Genossenschaft, ihrer Leistungsfahigkeit oder der wirtschaftlichen
- Belange der Genossenschaft oder ihrer Mitglieder herbeigefihrt wird,

b) wenn es in anderer Weise durch ein genossenschaftswidriges Verhalten schuld-
haft oder unzumutbar das Ansehen oder die wirtschaftlichen Belange der Genossen-
schaft oder ihrer Mitglieder schadigt oder zu schadigen versucht,

c) wenn {iber sein Vermogen ein Antrag auf Eroffnung eines Insolvenzverfahrens
gestellt worden ist ,

d) wenn Wohnungen ohne Einversténdnis des Vorstands weitervermietet oder Drit-
ten iberlassen werden,

e) wenn es unbekannt verzogen oder sein Aufenthalt langer als ein Jahr unbekannt
ist. :

2. Der Ausschiuss erfolgt durch Beschluss des Vorstands. Der Beschlusé., durch den das
Mitglied ausgeschlossen wird, hat die Tatsachen, auf denen der Ausschluss beruht, sowie
den satzungsmaRigen AusschlieBungsgrund anzugeben. Dem auszuschlieBenden Mit-

glied ist die Méglichkeit zu geben, innerhalb eines Monats seit der Absendung des Briefes
Beschwerde beim Aufsichtsrat einzulegen. :

3. In dem Verfahren vor dem Aufsichtsrat miissen die Beteiligten Gelegenheit zur Stel-
lungnahme erhalten. Der Aufsichtsrat entscheidet mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Der Beschluss ist dem Beteiligten durch eingeschriebenen Brief (z.B. Einwurf-
einschreiben) mitzuteilen. Die Beschwerdeentscheidung des Aufsichtsrats ist genossen-
schaftsintern endgiiltig. Legt der Ausgeschlossene nicht fristgerecht Beschwerde ein, ist
der ordentliche Rechtsweg ausgeschlossen.

4. Der AusschlieBungsbeschluss ist dem Ausgeschlossenen unverziiglich vom Vorstand
durch eingeschriebenen Brief (z.B. Einwurfeinschreiben) mitzuteilen. Von dem Zeitpunkt
der Absendung desselben kann das ausgeschlossene Mitglied nicht mehr an der General-
versammlung teilnehmen.

5. Ein Mitglied das Vorstands oder des Aufsichtsrats kann erst ausgeschlossen werden,
wenn die Generalversammlung den Widerruf der Bestellung oder die Abberufung (§ 35 k)
beschlossen hat. :

§ 12 - Auseinandersetzung

1. Fiir die Auseinandersetzung zwischen dem ausgeschiedenen Mitglied und der Genos-
senschaft ist der festgestellte Jahresabschluss maRgebend; Verlustvortrage sind nach
dem Verhiltnis der Geschaftsanteile zu beriicksichtigen. Im Fall der Ubertragung des Ge-
schaftsguthabens (§ 8) findet eine Auseinandersetzung nicht statt.

2. Dem ausgeschiedenen Mitglied ist das Auseinandersetzungsguthaben binnen sechs
Monaten nach dem Ausscheiden auszuzahlen. Die Auszahlung ist ausgesetzt, solange
durch die Auszahlung das Mindestkapital (§ 17 Abs. 9) unterschritten wirde. Die Genos-
senschaft ist berechtigt, bei der Auseinandersetzung die ihr gegen das ausgeschiedene
Mitglied zustehenden félligen Forderungen gegen das auszuzahlende Guthaben aufzu-
rechnen. Auf die Riicklagen und das sonstige Vermogen der Genossenschaft hat das Mit-
glied keinen Anspruch.

3 Der Genossenschaft haftet das Auseinandersetzungsguthaben des Mitglieds als Pfand
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fiir einen etwaigen Ausfall insbesondere im Insolvenzverfahren des Mitglieds.

4. Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir die Auseinandersetzung bei der Kiindi-
gung einzelner Geschaftsanteile.

“IV. Rechte und Pflichten der Mitglieder
§ 13 - Rechte der Mitglieder

1. Alle Mitglieder haben gleiche Rechte. Sie tiben diese in Angelegenheiten der Genos-
senschaft gemeinschaftlich durch Beschlussfassung in der Generalversammlung aus.

2. Aus den Aufgaben der Genossenschaft ergibt sich insbesondere das Recht jedes Mit-
gliedes auf ' 5

a) wohnliche Versorgung durch Nutzung einer Genossenschaftswohnung, sofern
entsprechender Wohnraum zur Verfugung steht,

b) Benutzung von Einrichtungen der Genossenschaft nach den dafir getroffenen
Bestimmungen sowie das Recht auf Teilnahme an sonstigen Vorteilen, die die Ge-
nossenschaft ihren Mitgliedern gewahrt nach MaRgabe der hierfiir gema § 35 auf-
gestellten Grundsatze.

3. Das Mitglied ist aufgrund der Mitgliedschaft vor allem berechtigt,
a) weitere Geschéftsanteile zu Glbernehmen (§ 17),

b) das Stimmrecht In der Generalversammlung auszuiiben (§ 32), sofern die Teil-
nahme mit Stimmrecht nicht gemaR § 11 Abs. 4 ausgeschlossen ist.

c) in einer vom zehnten Teil der Mitglieder in Textform abgegebenen Eingabe die
Einberufung einer Generalversammlung oder die Ankiindigung von Gegenstanden
zur Beschlussfassung in einer bereits einberufenen Generalversammiung, soweit
diese zur Zustindigkeit der Generalversammiung gehéren, zu fordern (§ 33 Abs. 3),

d) die Ernennung oder Abberufung von Liguidatoren in einer vom zehnten Teil der
gﬁ;}tglig%er ugterschriebenen Eingabe bei Gericht zu beantragen (§ 83 Abs. 4 i. V. mit
5. enG),

e) Auskunftin der Generalversamm!ung zu verlangen,
fy am Bilanzgewinn der Genossenschaft teilzunehmen (§ 41),

g) das Geschaftsguthaben durch schriftliche Vereinbarung ganz oder teilweise auf
einen anderen zu Ubertragen (§ 8),

h) den Austritt aus der Genossenschaft zu erklaren (§ 7),
i) weitere Geschaftsanteile nach MaRgabe von § 18 zu kiindigen,
j) die Zahlung des Auseinandersetzungsguthabens gem. § 12 zu fordern,

k) Einsicht in die Niederschrift Giber die Beschliisse der Generalversammiung zu

nehmen, sowie auf seine Kosten eine Abschrift des in der Geschaftsstelle ausgeleg-
ten Jahresabschlusses, des Lageberichts, soweit dieser gesetzlich erforderlich ist,
und der Bemerkungen des Aufsichtsrats zu fordern (§ 35 a und d, § 39 Abs. 1),

I) an den Arbeitsgruppen teilzunehmen,

m) seine Wohnung gemaR § 14a zu erwerben,

0) die Mitgliederliste einzusehen;

p) das zusammengefasste Ergebnis des Priifungsberichts einzusehen.

§ 14 - Recht auf wohnliche Versorgung

1. Das Recht auf Nutzung einer Genossenschaftswohnung oder die Inanspruchnahme von
Betreuungsleistungen stehen in erster Linie den Mitgliedern der Genossenschatft zu.



2 E(iin Anspruch des einzelnen Mitglieds kann aus dieser Bestimmung nicht abgeleitet
werden. .

3. Das Nutzungsentgelt wird nach den Grundséatzen ordnungsgemafer Bewirtschaftung
vom Vorstand festgesetzt. Sie soll angemessen und kostendeckend sein sowie eine aus-
reichende Riicklagenbildung und Verzinsung des Eigenkapitals ermoglichen.

§ 14a - Recht auf Erwerb einer Genossenschaftswohnung .

1. Nach § 17 EigZulG wird dem Mitglied, das Forderung erhait, unwiderruflich das vererb-
liche Recht auf Erwerb des Eigentums an der von ihm zu Wohnzwecken genutzten Woh-
nung far den Fall eingerdumt, dass die Mehrheit der in einem Objekt wohnenden Genos-
senschaftsmitglieder der Begriindung von Wohnungseigentum und Verduflerung der
Wohnungen schriftlich zugestimmt hat.

2. Der Kaufpreis wird durch die Genossenschaft nach dem Marktwert festgesetzt.

§ 15 - Uberlassung von Wohnungen

1. Die Uberlassung einer Genosseﬁschaﬂswohnung begriindet grundsatzlich ein dauern-
des Nutzungsrecht des Mitgliedes. '

2. Das Nutzungsverhaltnis an einer Genossenschaftswohnung kann wahrend des Beste-
hens der Mitgliedschaft nur unter den im Nutzungsvertrag festgesetzten Bedingungen auf-
gehoben werden. Mit dem Ausscheiden aus der Genossenschaft erlischt das dauerhafte
Nutzungsrecht.

§ 16 - Pflichten der Mitglieder

1. Alle Mitglieder haben gleiche Pflichten. ;

2. Aus der Mitgliedschaft ergibt sich die Verpflichtung zur Aufbringung der von der Genos-
senschaft zur Erfillung ihrer Aufgaben benétigten Eigenmittel beizutragen durch

a) Ubernahme von Geschéftsanteilen nach Mal3gabe des § 17 der Satzung und
fristgemaRe Zahlungen hierauf.

'b) Teilnahme am Verlust (§ 42),
¢) Zahlung des Eintrittsgeldes (§ 9).

3. Fiir die Inanspruchnahme von Leistungen der Genossenschaft hat das Mitglied ein vom
Vorstand nach den Grundsatzen ordnungsgemafer Bewirtschaftung festgesetztes Nut-
zungsentgelt zu entrichten, die getroffenen Vereinbarungen zu erfiillen sowie einen fest-
gesetzten Finanzierungsbeitrag zu erbringen.

4. Das Mitglied ist verpflichtet, far die Einrichtung und den Erhalt des genossenschaftli-
chen Eigentums Gemeinschaftshilfe nach Richtlinien zu leisten, die die Generalversamm-
lung beschlief3t. -

V. Geschiftsanteil und Geschéftsguthaben
§ 17 - Geschéftsanteile und Geschéftsguthaben

1. Der Geschéftsanteil betragt € 500,00. Er ist sofort voll einzuzahlen. Das Mitglied betei-
ligt sich an der Genossenschaft aufgrund einer schriftlichen unbedingten Beitrittserklarung
durch Ubernahme eines oder mehrerer Geschaftsanteile Der Vorstand kann die Einzah-
lung von Raten zulassen. In diesem Fall sind auf den Geschaftsanteil sofort nach Eintra-
gung in die Mitgliederliste € 250,00 einzuzahlen. Vom Beginn des Folgequartals sind je-
weils weitere € 250,00 einzuzahlen, bis der Geschéftsanteil erreicht ist. Die vorzeitige
Volleinzahlung des Geschéftsanteils ist zugelassen.

2. Fir den Erwerb der Mitgliedschaft ist jedes Mitglied verpflichtet, einen Geschaftsanteil



zu Ubernehmen.

3. Jedes Mitglied, dem eine Wohnung oder Geschéftsraum Uberlassen wird, hat einen an-
gemessenen Beitrag zur Aufbringung der Eigenmittel durch Ubernahme weiterer woh-
nungsbezogener Geschéftsanteile nach Mafigabe der als Bestandteil dieser Satzung bei-
gefugten Anlage zu Gibernehmen. Diese Geschéaftsanteile sind Pflichtanteile.

4. Uber die Geschaftsanteile gemaR Abs. 3 hinaus kénnen die Mitglieder weitere Ge-
schéftsanteile (ibernehmen, wenn die vorherigen Anteile bis auf den zuletzt ibernomme-
nen voll eingezahlt sind und der Vorstand, bei investierenden Mitgliedern mit Zustimmung
des Aufsichtsrates, die Ubernahme zugelassen hat. Fiir die Einzahlungen gelten die vor-
stehenden Absatze entsprechend.

5. Solange ein Geschéftsanteil nicht voll eingezanhlt ist, ist die Dividende dem Geschafts-
guthaben zuzuschreiben. Im Ubrigen gilt § 41 Abs. § der Satzung.

6. Die Hochstzahl der Anteile, mit denen sich ein Mitglied beteiligen kann, ist 400.

7. Die Einzahlungen auf die Geschaftsanteile, vermehrt um zugeschriebene Gewinnantei-
le und vermindert um abgeschriebene Verlustanteile, bilden das Geschaftsguthaben des
Mitgliedes.

8. Die Abtretung oder Verpfiandung des Geschaftsguthabens an Dritte ist unzuldssig und
der Genossenschaft gegentiber unwirksam. Eine Aufrechnung des Geschéftsguthabens
durch das Mitglied gegen seine Verbindlichkeiten gegeniiber der Genossenschaft ist nicht
gestattet. Fiir das Auseinandersetzungsguthaben gilt § 12 der Satzung.

9. Das Mindestkapital der Genossenschaft betragt 60 % des Gesamtbetrags der Ge-
schaftsguthaben zum Ende des vorangegangenen Geschaftsjahres. Es darf durch die
Auszahlung des Auseinandersetzungs-guthabens von Mitgliedern, die ausgeschieden sind
oder einzelne Geschaftsanteile gekiindigt haben, nicht unterschritten werden. Die Auszah-
lung des Auseinandersetzungsguthabens ist im Verhéltnis aller Auseinandersetzungsan-
spriche ganz oder teilweise ausgesetzt, solange durch die Auszahlung das Mindestkapital
unterschritten wiirde; von einer Aussetzung betroffene Anspriiche aus Vorjahren werden,
auch im Verhaltnis zueinander, mit Vorrang bedient.

10. Auf Antrag des Mitglieds kann der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrates zulas-
sen, dass ein Mitglied der Genossenschaft einen Baukostenzuschuss zur Teil-

Finanzierung der von diesem Mitglied genutzten Wohnung gibt. Die Nutzungsgebihr wird
entsprechend der durch die Baukostenbeteiligung eingesparten Kapitaikosten vermindert.

11. Auf Antrag des Mitglieds kann der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats es zu-
lassen, dass ein Mitglied der Genossenschaft ein qualifiziert nachrangiges Darlehen ge-
wahrt.

§ 18 - Kiindigung freiwillig iibernommener Anteile

1. Das férderfihige Mitglied kann die Beteiligung mit einem oder mehreren seiner weiteren
Geschéftsanteile i. S. von § 17 Abs. 4 zum Schluss eines Geschaftsjahres unter Einhal-
tung einer Frist von einem Jahr durch schriftliche Erkldrung kiindigen, soweit es nicht nach
einer Vereinbarung mit der Genossenschaft zur Beteiligung mit mehreren Geschaftsantei-
len verpflichtet ist oder die Beteiligung mit mehreren Geschéfts-anteilen VVoraussetzung fiir
eine von dem Mitglied in Anspruch genommene Leistung der Genossenschatft ist. Das
investierende Mitglied kann die Beteiligung mit einem oder mehreren seiner weiteren Ge-
schéftsanteile i. S. von § 17 Abs. 4 zum Schluss eines Geschéftsjahres unter Einhaltung
einer Frist von zwei Jahren durch schriftliche Erklarung kiindigen, soweit es nicht nach
einer Vereinbarung mit der Genossenschaft zur Beteiligung mit mehreren Geschéftsantei-
len verpflichtet ist. Die Kiindigung findet nur zum Schluss eines Geschéftsjahres statt.

2. Ein Mitglied, das einzelne Geschéftsanteile gekiindigt hat, kann nur den Teil seines Ge-
schaftsguthabens beanspruchen, der die auf die verbleibenden Geschéftsanteile geleiste-
ten Einzahlungen, vermehrt um zugeschriebene Gewinnanteile, vermindert um abge-
schriebene Verlustanteile, Gbersteigt. Fiir die Ermittlung des auszuzahlenden Teils des

Geschéftsguthabens gilt § 12 sinngem3R. Soweit ein verbleibender Geschéaftsanteil noch
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nicht voll eingezahlt ist (§ 17 Abs. 4 - 5), wird der auszahlungsfahige Teil des Geschafts-
guthabens hiermit verrechnet.

§ 19 - Ausschluss der Nachschusspflicht

Diel I\_/Ii;glieder haben auch im Falle der Insolvenz der Genossenschaft keine Nachschiisse -
zu leisten

V1. Organe der Genossenschaft
§ 20 - Organe

Die Genossenschaft hat als Organe
= den Vorstand,
= den Aufsichtsrat und
= die Generalversammlung.

§ 21 - Grundsdtze der Geschiéftsfihrung

1. Die Organe der Genos_senschaft sind verpﬂichtet,-die Kosten des Geschaftsbetriebs
nach den Grundsatzen einer ordnungsgemalen Geschaftsfuhrung auszurichten.

2. Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats diirfen in Angelegenheiten der Genos-
senschaft eine fiir sie gewinnbringende Tétigkeit nur ausiiben, wenn Vorstand und Auf-
sichtsrat dies beschlossen haben. - :

3. Mit Mitgliedern des Vorstands und Aufsichtsrats diirffen Geschéfte und Rechtsgeschafte
im Sinne des § 2 der Satzung nur abgeschlossen werden, wenn der Aufsichtsrat dem Ab-
schluss solcher Geschéfte zugestimmt hat.

4. Uber Geschafte und Rechtsgeschafte im Sinne der Abs. 2. und 3. ist der Generalver-
sammlung zu berichten.

5. Uber Aufwandsentschadigungen fur ehrenamtliche Tatigkeit entscheiden Aufsichtsrat
und Vorstand gemeinsam im Rahmen der von der Generalversammlung beschlossenen
Richtlinien und berichten dariiber der Mitgliedschatt.

§ 22 - Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Personen. Sie miissen Mitglieder der Ge-
nossenschaft sein. Die Generalversammiung kann eine héhere Zahl festsetzen.

2 Die Vorstandsmitglieder werden auf Vorschlag des Aufsichtsrats von der Generalver-
sammilung auf die Dauer von drei Jahren bestellt. lhre Wiederbestellung ist zulassig. Die
Bestellung kann vorzeitig nur durch die Generalversammilung widerrufen werden (§ 35 k).
Investierende Mitglieder kénnen nicht dem Vorstand angehoren.

3. Der Aufsichtsrat kann Mitglieder des Vorstands bis zur Entscheidung durch die Gene-
ralversammiung vorlaufig inres Amtes entheben. Die Generalversammiung ist unverziug-
lich einzuberufen. Der Beschluss bedarf einer Mehrheit von drei Vierteln aller Mitglieder
des Aufsichtsrats. Den vorlaufig ihres Amtes enthobenen Mitgliedern des Vorstands ist in
der Generalversammlung Gehor zu geben.

4. Bei ehrenamtlichen Vorstandsmitgliedern erlischt das Auftragsverhéltnis mit dem Ablauf
oder dem Widerruf der Bestellung. '

5. Anstellungsvertrage mit hauptamtlichen und nebenamtlichen Vorstandsmitgliedern sol-
len auf die Dauer der Bestellung abgeschlossen werden. Der Aufsichtsratsvorsitzende un-
terzeichnet namens der Genossenschaft die Anstellungsverirage mit den Vorstandsmit-
gliedern. Fir die Kiindigung des Anstellungsverhaltnisses eines Vorstandsmitgliedes unter.




Einhaltung der vertraglichen oder gesetzlichen Frist sowie fiir den Abschluss von Aufhe-

bungsvereinbarungen ist der Aufsichtsrat, vertreten durch seinen Vorsitzenden, zustandig.

Fir die auBerordentliche Kiindigung des Ansteliungsvertrages aus wichtigem Grund (frist-

lose Kiindigung) ist die Generalversammlung zustandig. Im Ubrigen gilt § 25 Abs. 2 Satz
1

§ 23 - Leitung und Vertretung der Genossenschaft

1. Der Vorstand leitet die Genossenschaft unter eigener Verantwortung. Er fihrt die Ge-
schafte nach Gesetz, Satzung und Geschéaftsordnung.

2. Die Genossenschaft wird durch ein Vorstandsmitglied in Gemeinschaft mit einem ande-
ren Vorstandsmitglied vertreten. ;

3. Vorstandsmitglieder zeichnen fiir die Genossenschaft, indem sie der Firma der Genos-
senschaft oder der Benennung des Vorstands ihre Namensunterschrift beifigen.

4. |st eine Willenserklarung gegenuber der Genossenschaft abzugeben, so genugt die Ab-
gabe gegeniiber einem Vorstandsmitglied. : ‘

5. Zur Gesamtvertretung befugte Vorstandsmitglieder kénnen einzelne von ihnen oder an-
dere Mitglieder zur Vornahme bestimmter Geschéfte oder bestimmter Arten von Geschaf-
ten erméachtigen. :

6. Der Vorstand fiihrt die Geschéfte der Genossenschaft aufgrund seiner Beschlusse, die
mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen zu fassen sind. Er ist mit der Mehrheit seiner
Mitglieder beschlussfahig. Eine Beschlussfassung ist ohne Einberufung einer Sitzung im
Wege schriftlicher Abstimmung oder durch andere Fernkommunikationsmedien zuléssig,
wenn kein Mitglied des Vorstands diesem Verfahren widerspricht. Niederschriften lber
Beschliisse sind von allen an der Beschlussfassung beteiligten Vorstandsmitgliedern zu
utntgrschreiben. Die Vollstandigkeit und Verfiigbarkeit der Niederschriften sind sicherzu-
stellen.

7. Die Mitglieder des Vorstandes sind berechtigt, an den Sitzungen des Aufsichtsrates teil-
zunehmen, wenn nicht durch besonderen Beschluss des Aufsichtsrates die Teilnahme

~ ausgeschlossen wird. Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat auf Verlangen uber die Angele-
genheiten der Genossenschaft zu berichten und Auskunft zu erteilen. Bei der Beschluss-
fassung des Aufsichtsrats haben die Mitglieder des Vorstands kein Stimmrecht.

8. Der Vorstand hat der ordentlichen Generalversammiung den Jahresabschiuss (Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung) sowie einen Lagebericht, sofern gesetzlich erforderlich,
versehen mit den Bemerkungen des Aufsichtsrats und dessen Bericht vorzulegen.

§ 24 - Aufgaben und Pflichten des Vorstands

1. Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschéftsfiihrung die Sorgfalt eines ordentli-
chen und gewissenhaften Geschaftsleiters einer Genossenschaft anzuwenden. Uber ver-
trauliche Angaben und Geheimnisse der Genossenschaft, namentlich Betriebs- oder Ge-
schaftsgeheimnisse, die ihnen durch die Tétigkeit im Vorstand bekannt geworden sind,
haben sie auch nach inrem Ausscheiden aus dem Amt Stillschweigen zu wahren.

2. Der Vorstand ist insbesondere verpflichtet,
a) die Geschafte entsprechend genossenschaftiicher Zielsetzung zu filhren,

b) die fiir einen ordnungsgemafen Geschéftsbetrieb notwendigen personellen, sach-
lichen und organisatorischen MaRBnahmen rechtzeitig zu planen und durchzufiihren,

¢) fur ein ordnungsgeméfRes Rechnungswesen gemap § 38 ff der Satzung zu sorgen,

d) Uber die Zulassung des Mitgliedschaftserwerbs (§ 4) und iber die Beteiligung mit
weiteren Geschaftsanteilen (§ 17) zu entscheiden, ;

¢) die Mitgliederliste nach MaRgabe des Genossenschaftsgesetzes zu fihren,
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f) im Priifungsbericht festgehaltene Mangel abzustellen und dem Priifungsverband
dariiber zu berichten. .

3. Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat zu berichten Uber die beabsichtigte Geschaftspolitik
und andere grundsétzliche Fragen der Unternehmensplanung (insbesondere die Finanz-,
Investitions- und Personalplanung). Der Vorstand hat den Jahresabschluss und den Lage-
bericht, sofern gesetzlich erforderlich, unverziiglich nach der Aufstellung dem Aufsichtsrat
vorzulegen. § 26 Abs. 3 ist zu beachten. '

4. Vorstandsmitglieder, die ihre Pflichten verletzen, sind der Genossenschaft zum Ersatz
des daraus entstehenden Schadens als Gesamtschuldner verpflichtet. Sie haben nachzu-
weisen, dass sie die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschéftsleiters ei-
ner Genossenschaft angewandt haben.

5. Die Ersatzpflicht gegentiber der Genossenschaft tritt nicht ein, wenn die Handlung auf
einem gesetzmaligen Beschluss der Mitgliederversammlung beruht. Die Ersatzpflicht wird
dagegen nicht dadurch ausgeschlossen, dass der Aufsichtsrat die Handlung gebilligt hat.

§ 25 - Aufsichtsrat

1. Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Generalversammiung
kann eine héhere Zahl festsetzen. Die Mitglieder des Aufsichtsrats miissen persénlich Mit-
glied der Genossenschaft sein. Sie sind ehrenamtlich tatig. Die Zahl der investierenden
Mitglieder im Aufsichtsrat darf ein Viertel der Aufsichtsratsmitglieder nicht Gbersteigen.

2. Die Aufsichtsratsmitglieder werden von der Generalversammlung fr drei Jahre gewahit.
Ihre Amtszeit endet mit Schluss der Generalversammlung, die {iber die Entlastung fir das
zweite Geschaftsjahr nach der Wahl beschliel3t. Hierbei wird das Geschaftsjahr, in dem
das Aufsichtsratsmitglied gewahlt wird, nicht mitgerechnet. Wiederwahl ist zulassig.

3. Scheiden Mitglieder im Laufe ihrer Amtszeit aus, so besteht der Aufsichtsrat bis zur
nachsten ordentlichen Generalversammilung, in der die Ersatzwahlen vorgenommen wer-
den, nur aus den verbleibenden Mitgliedern. Friihere Ersatzwahlen durch eine auBeror-
dentliche Generalversammlung sind nur dann erforderlich, wenn die Zahl der Aufsichts-
ratsmitglieder unter drei herabsinkt. Ersatzwahlen erfolgen fir den Rest der Amtsdauer
ausgeschiedener Aufsichtsratsmitglieder

4. Aufsichtsratsmitglieder kénnen nicht zugleich Vorstandsmitglieder oder dauernde Ver-
treter/innen von Vorstandsmitgliedern sein. Sie dirfen auch nicht in einem Arbeitsverhalt-

- nis zur Genossenschaft stehen. Nur fir einen im Voraus begrenzten Zeitraum kann der
Aufsichtsrat einzelne seiner Mitglieder zu Vertretern/innen von verhinderten Vorstandsmit-
gliedern bestellen. In dieser Zeit und bis zur erteilten Entlastung dirfen sie wegen ihrer
Tatigkeit im Vorstand keine Tatigkeit als Aufsichtsratsmitglied ausiiben.

5. Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden, eine
Schriftfiihrerin oder einen Schriftfihrer und deren Stellvertreterin bzw. Stellvertreter. Das
gilt auch sobald sich seine Zusammensetzung durch Wahlen verandert hat.

§ 26 - Aufgaben und Pflichten des Aufsichtsrats

1. Der Aufsichtsrat hat den Vorstand in seiner Geschéftsfiihrung zu fordern, zu beraten
und zu Uberwachen. Die Rechte und Pflichten des Aufsichtsrats werden durch Gesetz und
Satzung begrenzt. Hierbei hat er insbesondere die Leitungsbefugnis des Vorstandes ge-
mafl § 27 Abs. 1 GenG zu beachten.

2. Der Aufsichtsrat vertritt die Genossenschaft gegeniiber den Vorstandsmitgliedern ge-
richtlich und auBergerichtlich. Uber die Fiihrung von Prozessen gegen Vorstandsmitglieder
entscheidet die Generalversammlung.
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3. Der Aufsichtsrat kann vom Vorstand jederzeit Auskiinfte Uber die Angelegenheiten der
Genossenschaft verlangen. Ein einzelnes Aufsichtsratsmitglied kann Auskiinfte nur an den
gesamten Aufsichtsrat verlangen. Jedes Aufsichtsratsmitglied hat das Recht und die
Pflicht, von den Vorlagen des Vorstandes Kenntnis zu nehmen.

4, F!]edes Mitglied des Aufsichtsrates hat den Inhalt des Priifungsberichts zur Kenntnis zu
nehmen. : '

5. Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht, sofern dieser gesetzlich
erforderlich ist, und die Vorschlage des Vorstandes fiir die Verwendung eines Jahresiiber-
schusses oder die Deckung eines Jahresfehlbetrages zu priifen und der Generalversamm-
lung vor Feststellung des Jahresabschlusses dariiber Bericht zu erstatten.

6. Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte Ausschiisse bestellen, insbesondere um seine -
Verhandlungen und Beschlusse vorzubereiten oder um deren Ausfiihrung zu iberwachen.

7. Die Mitglieder des Aufsichtsrates und seiner Ausschiisse kénnen ihre Obliegenheiten
nicht anderen Personen libertragen. Der Aufsichtsrat kann sich zur Erfiillung seiner Uber-
wachungspflicht der Hilfe sachverstéandiger Dritter bedienen.

8. Beschllsse des Aufsichtsrates werden vom Vorsitzenden ausgefiihrt. -
9. Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschaftsordnung.

§ 27 - Sorgfaltspflichten des Aufsichtsrats

Die Mitglieder des Aufsichtsrates haben bei ihrer Tatigkeit die Sorgfalt eines ordentlichen
und gewissenhaften Aufsichtsratsmitgliedes einer Wohnungsgenossenschaft anzuwen-
den. Sie haben (ber alle vertraulichen Angaben und Geheimnisse der Genossenschaft
sowie der Mitglieder und von Dritten, die ihnen durch die Tatigkeit im Aufsichtsrat bekannt
geworden sind, Stillschweigen zu bewahren; dies gilt auch nach ihrem Ausscheiden aus
dem Amt. Im Ubrigen gilt gemaR § 41 GenG fiir die Sorgfaltspflicht und Verantwortlichkeit
der Aufsichtsratsmitglieder § 34 GenG sinngemanR.

§ 28 - Sitzungen des Aufsichtsrats

- 1. Der Aufsichtsrat halt nach Bedarf Sitzungen ab, jedoch mindestens vier Sitzungen im
Jahr. Die Sitzungen werden vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats einberufen und geleitet.
Die Geschéaftsordnung trifft die ndheren Bestimmungen.

2. Der Aufsichtsrat soll den Vorstand zu seinen Sitzungen einladen. Der Vorstand nimmt
chne Stimmrecht an den Sitzungen teil.

3. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats muss den Aufsichtsrat unverziiglich einberufen, wenn
ein Drittel der Mitglieder des Aufsichtsrats oder der Vorstand unter Angabe des Zweckes
und der Griinde dies verlangen.

- 4. Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder mitwirkt.
Er fasst seine Beschlisse mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen, bei Stimmengleichheit
gilt ein Antrag als abgelehnt. Eine Beschlussfassung ist ohne Einberufung einer Sitzung im
Wege schriftlicher Abstimmung oder durch andere Fernkommunikationsmedien zuléssig,
wenn der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder sein Stellvertreter eine solche Beschlussfas-
sung veranlasst und kein Mitglied des Aufsichtsrats diesem Verfahren widerspricht.

6. Uber die Beschliisse sind Niederschriften anzufertigen, die vom Vorsitzenden und dem
Schriftfiihrer zu unterschreiben sind. Die Vollstandigkeit und Verfiigbarkeit der Nieder-
schriften sind sicherzustellen.

§ 29 - Gegenstdnde der gemeinsamen Beratungen von Vorstand und Aufsichtsrat

Vorstand und Aufsichtsrat beschlieRen auf der Grundlage von Vorlagen des Vorstands
nach gemeinsamer Beratung durch getrennte Abstimmung tiber
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a. die Aufstellung des Neubau- und Modernisierungsprogramms,

b) die Grundsétze fur die Errichtung und Vergabe von Genossenschaftswohnungen,
fur die Durchfithrung von Sanierungs- und EntwicklungsmaRnahmen, fiir die Benut-
zung von Einrichtungen der Genossenschaft und fur die Verwaltung fremder Woh-
nungen. ' -

¢) die Grundsatze fir die Leistung von Selbsthilfe,

d) die Grundsatze fur die VerduBerung von bebauten und unbebauten Grundstiicken
tsowie iber die Bestellung und Ubertragung von Erbbaurechten und Dauerwohnrech-
en, :

e) die Grundsitze fir die Betreuung der Errichtung von Eigenheimen und Wohnun-
gen in der Rechtsform des Wohnungseigentums oder des Dauerwohnrechts, fur die
Durchfithrung von Sanierungs- und Entwicklungsmafnahmen und die Verwaltung
fremder Wohnungen,

f) das Konzept fiir den Riickbau von Geb&uden,

g) die Grundsatze fiir Nichtmitgliedergeschéfte,

h) die Beteiligungen,

i) die Erteilung einer Prokura,

j) die Beauftragung des Prifungsverbandes, die gesetzliche Prifung um die Pri-
fung des Jahresabschlusses unter Einbeziehung der Buchfithrung und des Lagebe-
richts, soweit dieser gesetzlich erforderlich ist, zu erweitern, :

k) die im Ergebnis des Berichts iber die gesetzliche Prifung zu treffenden Mal3-
nahmen, :

) die Einstellung in und die Entnahme aus Ergebnisriicklagen bei der Aufstellung
des Jahresabschlusses sowie tber den Vorschlag zur Verwendung des Bilanzge-
winns oder zur Deckung des Verlustes (§ 39 Abs. 2),

m) die Vorbereitung gemeinsamer Vorlagen an die Generalversammiung,

n) die Festlegung von Termin und Ort der Generalversammliung,

o) die Durchfiinrung der Generalversammiung ohne physische Prasenz der Mitglieder
(§ 37a Abs. 1),

p) die Mdglichkeit der Teilnahme der Mitglieder an der Generalversammlung im We-
ge der elektronischen Kommunikation (§ 37 a Abs. 5),

q) die Méglichkeit der Mitwirkung an der Beschlussfassung einer nur als Prasenzver-
sammlung durchgefiihrten Generalversammiung (§ 37b) und

r) die Bild- und Toniibertragung der Generalversammliung (§ 37c).

§ 30 - Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat

1. Gemeinsame Sitzungen des Vorstands und des Aufsichtsrats sollen nach Bedarf, min-
destens jedoch viermal im Jahr, abgehalten werden. Die Sitzungen werden in der Regel
auf Vorschlag des Vorstands von der bzw. dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats einberufen
und geleitet. Auf Verlangen des Prifungsverbandes ist eine gemeinsame Sitzung des
Vorstands und Aufsichtsrats einzuberufen.

2. Zur Beschlussfahigkeit der gemeinsamen Sitzungen ist es erforderlich, dass jedes der
Organe fir sich beschlussfahig ist. Jedes Organ beschlieRt getrennt. Antrége, deren An-
nahme nicht jedes der beiden Organe ordnungsméRig beschlief3t, gelten als abgelehnt.

3. Uber die Beschliisse der gemeinsamen Sitzungen sind von der Schriftfihrerin bzw. dem
Schriftfilhrer des Aufsichtsrate Niederschriften anzufertigen, die von der bzw. dem Vorsit-

zenden. der Schriftfihrerin bzw. dem Schriftfiihrer und einem Vorstandsmitglied zu unter-
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Ischreiben sind. Die Vollstandigkeit und Verfiigbarkeit der Niederschriften ist sicherzustel-
en. i

§ 31 - Stimmrecht in der Generalversammlung

1. In der Generalversammlung hat jedes Mitglied eine Stimme. Das Mitglied soll sein
Stimmrecht persénlich ausiiben. Die giltig abgegebenen Stimmen investierender Mitglie-
der dirfen nicht mehr als 10 % der guiltig abgegebenen Stimmen der férderfahigen Mit-
glieder ausmachen. Das Verhaltnis der Ja- und Nein-Stimmen der investierenden Mitglie-
der ist beizubehalten.

2. Das Stimmrecht geschéftsunfahiger oder in der Geschaftsfahigkeit beschrankter natirli-
cher Personen sowie das Stimmrecht von juristischen Personen wird durch ihre gesetzli-
chen Vertreter/innen, das Stimmrecht von Personengesellschaften durch zur Vertretung
ermachtigte Gesellschafter/innen ausgeiibt.

3. Das Mitglied oder sein/e gesetzliche/r Vertreter/in kdnnen schriftlich Stimmvollmacht
erteilen. Eine Bevollméachtigte bzw. ein Bevollméachtigter kann nicht mehr als ein Mitglied
vertreten. Sie oder er muss Mitglied der Genossenschaft sein. :

4. Niemand kann fiir sich oder fiir eine/n andere/n das Stimmrecht ausiiben, wenn dariiber
‘Beschluss gefasst wird, ob sie/er oder das vertretene Mitglied entlastet, von einer Verbind-
lichkeit befreit wird oder ob die Genossenschaft gegen sie/inn oder das vertretene Mitglied
einen Anspruch geltend machen soll.

5. Stimmberechtigte gesetzliche bzw. ermachtigte Vertreter oder Bevollmachtigte missen
ihre Vertretungsbefugnis auf Verlangen des Versammiungsleiters schriftlich nachweisen.
Die Regelung in § 37a Abs. 4 bleibt unberiihrt. :

§ 32 - Generalversammlung

1. Die ordentliche Generalversammlung hat in den ersten sechs Monaten des Geschafts-
jahres stattzufinden.

2. Der Vorstand hat der ordentlichen Generalversammilung den Jahresabschluss (Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung) sowie einen Lagebericht, sofern gesetzlich erforderlich,
nebst den Bemerkungen des Aufsichtsrats vorzulegen. Der Aufsichtsrat hat der General-
versammiung Uber seine Tatigkeit zu berichten.

3. AuRerordentliche Generalversammiungen sind abgesehen von den im Genossen-
schaftsgesetz oder in dieser Satzung ausdriicklich bestimmten Fallen einzuberufen, wenn
es im Interesse der Genossenschaft erforderlich ist. Dies ist besonders dann anzuneh-
men, wenn der Prifungsverband die Einberufung zur Besprechung des Priifungsergebnis-
ses oder zur Erérierung der Lage der Genossenschaft flir notwendig halt.

§ 33 - Einberufung der Generalversammlung

1. Die Generalversammlung wird in der Regel von der bzw. dem Vorsitzenden des Auf-
sichtsrats einberufen. Das gesetzliche Recht des Vorstands auf Einberufung der General-

versammiung wird dadurch nicht berihrt.

2. Die Generalversammlung wird durch unmittelbare Benachrichtigung samtlicher Mitglie-
der in Textform oder durch Bekanntmachung in der papierhaften Ausgabe der Mitgliederin-
formation einberufen unter Einhaltung einer Frist von mindestens zwei Wochen, die zwi-
schen dem Tag des Zugangs und dem Tag der Generalversammlung liegen muss. Bei der
Einberufung ist die Tagesordnung bekannt zu machen. Die §§ 37a bis 37c bleiben unbe-
rihrt. Die Einladung ergeht vom Vorsitzenden des Aufsichtsrates oder vom Vorstand, falls
dieser die Generalversammiung einberuft.

Zwischen dem Tag der Generalversammliung und dem Tag der Absendung der Einladung
muss ein Zeitraum von mindestens vierzehn Tagen liegen. Dabei wird der Tag der Absen-
dung und der Tag der Generalversammiung nicht mitgezahlt.

3. Die Generalversammiung muss unverziiglich einberufen werden, wenn ein Zehntel der
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Mitglieder dies in einer von ihnen unterschriebenen Eingabe unter Anfiihrung des Zweckes

und der Griinde verlangt (§ 13 Abs. 3 c). Fordert ein Zehntel der Mitglieder rechtzeitig in

gleicher Weise die Beschiussfassung tiber bestimmte, zur Zustandigkeit der Generalver-

(sjammlung gehérende Gegenstande, so missen diese auf die Tagesordnung gesetzt wer-
en.

4. Beschlisse kénnen nur Uber Gegenstande der Tagesordnung gefasst werden. Nach-
tréglich kénnen Antrage auf Beschlussfassung gemal Abs. 3, soweit sie zur Zustandigkeit
der Generalversammiung gehéren, aufgenommen werden, wenn sie spatestens sieben
Tage vor der Generalversammlung in der in Abs. 2 festgesetzten Form bekanntgemacht
worden sind. Dasselbe gilt fur Antrage des Vorstands oder des Aufsichtsrats. Der in der
Generalversammlung gestellte Antrag auf Einberufung einer auerordentlichen General-
versammiung braucht nicht angekiindigt zu werden.

§ 34 - Leitung der Generalversammlung und Beschlussfassung

1. Die Leitung der Generalversammiung hat die/der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder bei
ihrer/seiner Verhinderung die/der stellvertretende Vorsitzende. Sind beide verhindert, oder
hat der Vorstand die Generalversammiung einberufen, so hat ein Mitglied des Vorstands
die Versammlung zu leiten. Die/der Versammlungsleiter/in ernennt ein/e Schriftfihrer/in
sowie die Stimmenzédhler/innen..

2. Abstimmungen und Wahlen werden in der Regel offen durchgefiihrt. Abstimmungen
oder Wahlen miissen geheim durchgefithrt werden, wenn der Vorstand, der Aufsichtsrat
oder die Mehrheit der bei einer Beschlussfassung hiertiber gultig abgegebenen Stimmen
es verlangt. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet in
diesem Fall das Los. Bei der Feststellung des Stimmenverhaltnisses werden nur die ab-
gegebenen Stimmen gezahlt; Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen werden dabei
nicht beriicksichtigt.

Wird eine Wah! offen durchgefiihrt, so ist fiir jedes zu vergebende Mandat ein besonderer
Wahlgang erforderlich. Gewahlt ist, wer die meisten Stimmen erhalten hat. Sind nicht mehr

- Kandidaten vorgeschlagen, als Mandate neu zu besetzen sind, so kann gemeinsam (en
bloc) abgestimmt werden, sofern dem nicht widersprochen wird.

Bei der Beschlussfassung zu § 35 h, k, m, n, q, r und t der Satzung ist durch Stimmzettel
geheim abzustimmen, wenn dies auf Antrag eines Mitgliedes mit einem Zehntel der abge-
gebenen Stimmen beschlossen wird.

3. Forderfahige und investierende Mitglieder stimmen getrennt ab. Vor jeder Beschluss-
fassung ist die Zahl der anwesenden Stimmen foérderfahiger und investierender Mitglieder
festzustellen. Abstimmungen und Wahlen erfolgen in der Generalversammlung nach Er-
messen des Versammiungsleiters durch Handzeichen oder Aufstehen. Abstimmungen
oder Wahlen miissen geheim mit Stimmzettel durchgefiihrt werden, wenn der Vorstand,
der Aufsichtsrat oder die Mehrheit der bei einer Beschlussfassung hierliber abgegebenen
Stimmen es verlangt.

4. Bei der Feststellung des Stimmverhéltnisses werden nur die abgegebenen Stimmen
gezahlt; Stimmenthaltungen und ungiltige Stimmen werden dabei nicht beriicksichtigt.
Erhalt ein Antrag die nach Gesetz oder Satzung erforderliche Mehrheit sowohl bei den
investierenden wie den forderfahigen Mitgliedern, werden den Ja- und Nein-Stimmen der
forderfahigen Mitglieder die Ja- und Nein-Stimmen der investierenden Mitglieder hinzuge-
rechnet. Wird ein Antrag von den férderfahigen Mitgliedern angenommen, den die inves-
tierenden Mitglieder ablehnen, so werden den Ja- und Nein-Stimmen der férderfahigen
Mitglieder die Ja- und Nein-Stimmen der investierenden Mitglieder insoweit nicht zuge-
rechnet, als dies dazu fithren wiirde, dass der Antrag abgelehnt wird. Satz 2 und 3 gelten
entsprechend fir den Fall, dass ein Antrag bei den forderfahigen Mitgliedern nicht die
nach Gesetz und Satzung erforderliche Mehrheit findet.

5. Fiir die Feststellung, ob ein Beschluss zustande gekommen ist, werden nur die abge-
gebenen Stimmen gezahlt. Stimmenthaltungen und ungiltige Stimmen werden nicht be-
rlicksichtigt. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

6. Wahlen erfolgen aufgrund von Einzelwahlvorschlagen. Listenvorschldge sind unzulds-
gig. :
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Jeder Wahlberechtigte hat so viele Stimmen, wie Mandate zu vergeben sind.

Erfolgt die Wahl mit Stimmzettel, so bezeichnet der Wahlberechtigte auf seinem
Stimmzettel die Bewerber, die er wahlen will. Dabei darf fiir jeden Bewerber nur eine
Stimme abgegeben werden. Jeder Wahlberechtigte hat so viele Stimmen, ‘wie Auf-
sichtsratsmitglieder zu wahlen sind.

Erfolgt die Wahl ohne Stimmzettel, so ist Uber die zu wahlenden Personen einzeln
abzustimmen.

Gewahlt ist, wer mehr als die Halfte der abgegebenen giiltigen Stimmen erhalten hat.
Erhalten die Bewerber im 1. Wahlgang nicht mehr als die Hélfte der abgegebenen
Stimmen, so sind im 2. Wahlgang die Bewerber gewihlt, die die meisten Stimmen
erhalten.

- Bei Stimmengleichheit entscheidet das durch den Versammlungsleiter zu ziehende
Los. :

Der Gewahlte hat spatestens nach der Wahl gegeniiber der Genossenschaft zu er-
kldren, ob er die Wahl annimmt.

7. Von der geheimen Wahl nach Abs. 2 kann abgesehen werden, wenn dem keines der
anwesenden Mitglieder widerspricht.

8. Uber die Beschliisse der Generalversammlung ist spéatestens innerhalb von zwei Wo-
chen nach dem Schluss der Generalversammiung eine Niederschrift anzufertigen. Sie soll
den Ort und den Tag oder den Zeitraum der Versammlung, den Namen der/des Vorsit-
zenden sowie Art und Ergebnis der Abstimmung und die Feststellung der/des Vorsitzen-
den Uber die Beschlussfassung enthalten. Der Niederschrift ist ein Verzeichnis der er-
schienenen oder vertretenen Mitglieder und der Vertreter von Mitgliedern beizufiigen. Bei
jedem erschienenem oder vertretenem Mitglied ist dessen Stimmenzahl zu vermerken.
Bei Wahlen sind die Namen der vorgeschlagenen Personen und die Zahl der auf sie ent-
fallenen Stimmen anzugeben. Eine Aufbewahrung der Stimmzettel ist nicht erforderlich.
Die Niederschrift ist von der/dem Vorsitzenden und den anwesenden Mitgliedern des Vor-
stands zu unterschreiben. Die Belege Uber die Einberufung sind als Anlagen beizufligen.
Jedem Mitglied Ist die Einsicht in die Niederschrift zu gestatten Die Niederschrift ist von
der Genassenschaft aufzubewahren.

9. Wird eine Anderung der Satzung beschlossen, die die Erhéhung des Geschaftsanteils,
die Einfuhrung oder Erweiterung einer Pflichtbeteiligung mit mehreren Geschaftsanteilen,
die Einfiihrung oder Erweiterung der Verpflichtung der Mitglieder zur Leistung von Nach-
schiussen, die Verlangerung der Kiindigungsfrist auf eine langere Frist als zwei Jahre oder
eine wesentliche Anderung des Gegenstandes des Unternehmens betrifft, so ist der Nie-
derschrift au3erdem ein Verzeichnis der erschienenen oder vertretenen Mitglieder und der
Vertreter von Mitgliedern beizufiigen. Bei jedem erschienenen oder vertretenen Mitglied ist
dessen Stimmenzahl zu vermerken.

§ 35 - Zustidndigkeit der Generalversammiung

1. Der Zustandigkeit der Generalversammiung unterliegt die Beschlussfassung insbeson-
dere uber ‘

a) den Lagebericht des Vorstands,

b) den Bericht des Aufsichtsrats,

c) den Bericht Giber die gesetzliche Prifung,

d) die Feststellung des Jahresabschlusses (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung),

e) die Verwendung des Bilanzgewinns,
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f) die Deckung des Bilanzverlustes,

g) die Verwendung der gesetzlichen Riicklage zum Zwecke der Verlustdeckung,
h) die Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats,

i) die Wahl von Vorstandsmitgliedern,

j) die Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern,

k) die Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern sowie den Widerruf der Bestellung
und die fristlose Kiindigung von Vorstandsmitgliedern,

1) die Durchfiihrung von Prozessen gegen Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder,
m) die Wahl der Bevoliméchtigten zur Vertretung der Genossenschaft in Prozessen
gegen Aufsichtsratsmitglieder, soweit sich die Prozesse aus ihrer Tatigkeit als Auf-
sichtsratsmitglieder ergeben,

n) die Anderung der Satzung,

o) die Verschmelzung, Spaltung und der Formwechsel der Genossenschaft nach
den Vorschriften des Umwandlungsgesetzes oder die Vermogensibertragung auf ein
Unternehmen anderer Rechtsform,

p) die Auflésung der Genossenschaft und die Wahl der Liquidatoren,

q) sonstige Gegenstande, fur die die Beschlussfassung durch die Generalversamm-
lung gesetzlich vorgeschrieben ist, wie der Verkauf von Liegenschaften gem. § 2
Abs. 5 und die Verzinsung von Geschéftsguthaben mit mehr als 1 % p. a. (§ 41 Abs.

6) .

r) die Zustimmung zu der Satzung einer durch Verschmelzung neugebildeten Ge-
nossenschaft sowie zur Bestellung des ersten Vorstands und des ersten Aufsichts-
rats, ;

s) den Muster-Nutzungsvertrag,
t) die Genehmigung von Richtlinien fiir Gemeinschaftsleistungen,
u) die Zustimmung zu dem Finanzierungsbeitrag gemaf § 17 Abs. 3,

v) die. Grundsatze Uber die Vergabe von Genossenschaftswohnungen und fir die
Benutzung von Einrichtungen der Genossenschaft,

w) die Grundsatze fir die Leistung von Selbsthilfe,

x) die Grundséatze fir die Durchfiihrung der Wohnungsbewirtschaftung,

y) Richtlinien tiber Aufwandsentschadigungen fir ehrenamtliche Tatigkeit,

z) Festsetzungen und Beschrénkungen bei der Kreditgewahrung gem. § 49 GenG.

2. Die Generalversammiung berat tber

a) den Lagebericht des Vorstandes, soweit gesetzlich erforderlich,
b) den Bericht des Aufsichtsrates,

c) den Bericht tber die gesetzliche Prifung gemaB § 59 GenG; gegebenenfalls be-
schlieRt die Generalversammiung Gber den Umfang der Bekanntgabe des Pri-

fungsberichtes.

§ 36 - Mehrheitserfordernisse

1. Die Beschliisse der Generalversammlung werden mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst, soweit nicht durch Gesetz oder Satzung eine groBere Mehrheit oder
weitere Erfordernisse bestimmt sind.

2 Beschliisse der Generalversammiung iber
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a) den Widerruf der Bestellung von Vorstandsmitgliedern und die Abberufung von
Aufsichtsratsmitgliedern, ‘

b) die Anderung der Satzung,

c) Verkauf von Liegenschaften,

d) die Umwandlung der Genossenschaft durch Verschmelzung, Spaltung oder
Formwechsel,

e) die Auflésung der Genossenschaft

bedurfen zu ihrer Giiltigkeit einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen.

3. Beschlusse uber die Verschmelzung, die Spaltung oder den Formwechsel nach den
Vorschriften des Umwandlungsgesetzes sowie Uber die Auflésung oder die Fortsetzung
der aufgelésten Genossenschatt sowie liber die Ubertragung ihres Vermégens kénnen nur
gefasst werden, wenn mindestens die Halfte aller Mitglieder in der Generalversammiung
anwesend oder vertreten ist. Trifft das nicht zu, so ist nach mindestens zwei und héchs-
tens vier Wochen eine weitere Generalversammiung einzuberufen und abzuhalten, die
ohne Ricksicht auf die Zahl der anwesenden oder vertretenen Mitglieder mit einer Mehr-
heit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen die entsprechenden Beschliisse fassen

kann. errauf ist in der Einladung ausdriicklich hinzuweisen.
4. Beschliisse, durch die eine Verpflichtung der Mitglieder zur Inanspruchnahme von Ein-

richtungen oder anderen Leistungen der Genossenschaft oder zur Leistung von Sachen
oder Diensten eingefiihrt oder erweitert wird, bedurfen einer Mehrheit von mindestens
neun Zehnteln der abgegebenen Stimmen.

§ 37 - Auskunftsrecht

|
1. Jedem Mitglied ist auf Verlangen in der Generalversammlung vom Vorstand Auskunft
ber Angelegenheiten der Genossenschaft zu geben, soweit das zur sachgemafien Beur-
teilung des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunft hat den Grunds-
atzen einer gewissenhaften und getreuen Rechenschaft zu eﬁtsprechen.

2. Der Vorstand kann die Auskunft verweigern,

|
a) soweit sie nach verniinftiger kaufméannischer Beurteilung geeignet ist, der Genos-
senschaft einen nicht unerheblichen Nachteil zuzuflgen,
b) soweit sich der Vorstand durch die Erteilung der Auskunft strafbar machen oder
~ soweit eine gesetzliche, satzungsmaRige oder vertragliche Geheimhaltungspflicht
verletzt wiirde :
c) das Auskunftsverlangen die persénlichen oder geschaftlichen Verhaltnisse eines
* Dritten betrifft, ‘
- d) es sich um arbeitsvertragliche Vereinbarungen mit Vorstandsmitgliedern oder Mit-
arbeitern der Genossenschaft handelt, ;
e) die Verlesung von Schriftstliicken zu einer unzumutbaren Verldngerung der Mit-
gliederversammliung fiihren wiirde. |

3. Wird einem Mitglied die Auskunft verweigert, so kann es ve}rlangen, dass seine Frage
und der Grund, aus dem die Auskunft verweigert worden ist, in die Niederschrift aufge-
nommen werden. }

\
§37a |
Schriftliche oder elektronische Durchfiihrung der Generalversammliung
(virtuelle Generalversammiung), elektronische Teilnahme}an einer Prasenzver-
sammliung

(1) Die Generalversammiung kann auch ohne physische Prasenz der Mitglieder abgehal-
ten werden (virtuelle Generalversammiung). In diesem Fall sind den Mitgliedern zu-
sammen mit der Einberufung sémtliche Informationen mitzuteilen, die zur uneinge-
schrankten Teilnahme an der Generalversammiung benétigt werden. Dazu gehdren
insbesondere Informationen Gber evil. Zugangsdaten soiwie dariber hinaus, auf wel-

17



che Weise das Rede-, Antrags-, Auskunfts- und Stimmrecht ausgeiibt werden kann
und wie und bis wann die schriftliche oder elektronische Stimmabgabe zu erfolgen
hat. : ‘

(2) D_ie Teilnahme an der virtuellen Generalversammiung kann dergestalt erfolgen, dass
die technische Ausgestaltung eine Zwei-Wege-Kommunikation der Mitglieder mit den
Organen und untereinander in der Generalversammiung erméglicht.

(3) Die Teilnahme an der virtuellen Generalversammlung kann auch dergestalt erfolgen,
dass die Zwei-Wege-Kommunikation der Mitglieder mit den Organen und untereinan-
~der in einer dem Abstimmungsvorgang vorgelagerten Diskussionsphase erméglicht -
wird. Der Zeitraum zwischen dem Beginn der Diskussionsphase und dem Abschluss

der Abstimmungsphase stellt in diesem Fall die Generalversammlung dar. Ist eine
Frist zu berechnen, ist in diesem Fall hinsichtlich des Tags der Generalversammiung

auf den Beginn der Diskussionsphase und hinsichtlich des Schlusses der General-

versammiung auf das Ende der Abstimmungsphase abzustellen.

(4) Die Ausiibung von Stimmvolimachten (§ 31 Abs. 3) in einer virtuellen Generalver-
sammlung ist zuldssig, wenn die Volimacht dem Vorstand mindestens eine Woche
‘vor dem Tag der Generalversammlung in schriftlicher Form nachgewiesen wird.

(5) Die Mitglieder kénnen an der Generalversammlung auch ohne Anwesenheit in einer
Prasenzversammlung teilnehmen und ihre Rechte im Wege elektronischer Kommuni-
kation austiben (elektronische Teilnahme an einer Prasenzversammliung), wenn der
Vorstand dies mit Zustimmung des Aufsichtsrats festlegt. Im Ubrigen gelten die vor-
stehenden Absatze.

§37b
Schriftliche oder elektronische Mitwirkung an der BescthJssfassung einer nur als
Préasenzversammlung durchgefiihrten Generalversammling

(1) Ist gestattet worden, an der Beschlussfassung einer nur als Prasenzversammiung
durchgefihrten Generalversammlung schriftlich oder im Wege elektronischer Kom-
munikation mitzuwirken, ist zusammen mit der Einberuﬁung mitzuteilen, wie und bis
wann die schriftliche oder elektronische Stimmabgabe zu erfolgen hat.

(2) § 37a Abs. 4 gilt entsprechend.

|

|
§ 37¢ |
Ubertragung der Generalversammlung in Bild und Ton

Die Ubertragung der Generalversammlung in Bild und Ton ist zuléssig. Die Entscheidung
dariiber, ob und auf welche Weise die Generalversammlung in Bild und Ton tibertragen
wird, obliegt dem Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats. Die Art und Weise der
Ubertragung ist mit der Einberufung bekannt zu machen. ‘

i
\
\
VIl. Rechnungslegung \
\

'§ 38 - Geschiftsjahr und Aufstellung des Jahresabschlusses

1..Das Geschaftsjahr lauft vom 1. Januar bis zum 31. Dezember. Das erste Geschaftsjahr
lauft vom Tag der Eintragung der Genossenschaft bis zum 31. Dezember. '
|
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2. Der Vorstand hat dafiir zu sorgen, dass das Rechnungswesen und die Betriebsorgani-
- sation die Erfullung der Aufgaben der Genossenschaft gewshrleisten.

3. Zum Schluss eines jeden Geschéftsjahres hat der Vorstand einen Jahresabschluss (Bi-
lanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung samt Anhang) aufzustellen. Der Jahresab-
schluss muss den gesetzlichen Vorschriften {iber die Bewertung sowie den Vorschriften
Uber die Gliederung der Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung unter Verwendung der
vorgeschriebenen Formblatter entsprechen. :

4. Zusammen mit dem Jahresabschluss hat der Vorstand, sofern gesetzlich erforderlich,
einen Lagebericht aufzustellen, in dem der Geschaftsverlauf und die Lage der Genossen-
schaft so dargestellt werden, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermogens- Finanz- und Ertragslage vermittelt wird.

9. Der Jahresabschluss und der Lagebericht, soweit gesetzlich erforderlich, sind mit dem
Vorschlag zur Verwendung des Bilanzgewinns oder der Decku ng eines Bilanzverlustes
unverzlglich nach ihrer Aufstellung dem Aufsichtsrat zur Priifung vorzulegen und sodann
mit den Bemerkungen des Aufsichtsrats der Generalversammlung zuzuleiten.

§ 39 - Vorbereitung der Beschlussfassung iiber den Jahresabschluss

1. Der durch den Aufsichtsrat gepriifte Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrech-
nung) und der Lagebericht, soweit gesetzlich erforderlich, des Vorstands mit den Bemer-
kungen des Aufsichtsrats sind spatestens eine Woche vor der Generalversammlung in der
Geschaftsstelle der Genossenschaft zur Einsicht der Mitglieder auszulegen oder ihnen
sonst zur Kenntnis zu bringen.

2. Der Jahresabschluss und der Lagebericht, soweit gesetzlich erforderlich, sind mit den
Bemerkungen des Aufsichtsrats sowie dem Vorschlag zur Verwendung des Bilanzgewinns
oder zur Deckung eines Bilanzverlustes und dem Bericht des Aufsichtsrats der General-
versammiung zur Beschlussfassung vorzulegen.

VIIl. Riicklagen, Gewinnverteilung und Verlustdeckung
§ 40 - Riicklagen

1. Es ist eine gesetzliche Riicklage zu bilden. Sie ist ausschlielich zur Deckung eines
bilanzméaRigen Verlustes bestimmt.

2. Der gesetzlichen Riicklage sind mind. 10 % des Jahrestiberschusses abziiglich eines
Verlustvortrages zuzuweisen, bis sie 50 % des Gesamtbetrages der von den verbleiben-
den Mitgliedern ibernommenen Geschéftsanteile erreicht hat. Die gesetzliche Riicklage
ist bei Aufstellung der Bilanz zu bilden.

3. Uber Zuweisung und Verwendung der gesetzlichen Ricklage beschliet die General-
versammlung.

4. AuRerdem kdnnen freie und zweckgebundene Ergebnisriicklagen gebildet werden.
Uber die Zuweisung beschlieRen Vorstand und Aufsichtsrat in gemeinsamer Beratung bei
der Aufstellung des Jahresabschlusses (§ 29 I); wenn Vorstand und Aufsichtsrat nicht be-
schlieBen, erfolgt die Beschlussfassung durch die Generalversammiung (§ 35 e). Uber
ihre Verwendung beschlieBen Vorstand und Aufsichtstat in gemeinsamer Sitzung.

§ 41 - Gewinnverwendung

1. Der Bilanzgewinn kann nach Abzug der Zuweisungen an die gesetzliche Riicklage (§ 40
Abs. 1 - 3) und an die anderen Ergebnisriicklagen (§ 40 Abs. 4) unter die Mitglieder als
Gewinnanteil verteilt werden. Die Verteilung auf die Anteile erfolgt nach deren Verhltnis.
Fur jeden weiteren Anteil, der wahrend eines laufenden Geschéftsjahres eingezahlt wurde,
wird je vollen Kalendermonat seit Einzahlung 1/12 des Gewinnanteils je weiteren Anteil
berechnet. :

2. Der Gewinnanteil soll 4 % des Geschéftsguthabens nicht ibersteigen. Die Gewinnantei-
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le sind zwei Monate nach der Generalversammiung fallig.

3. Sonstige Vermdgensvorteile, die nicht als angemessene Gegenleistung fiir besondere
geldwerte Leistungen anzusehen sind, diirfen den Mitgliedern nicht zugewendet werden.

- 4. Fallige Gewinnanteile werden unbar ausgezahlt. -

5. Solange ein Geschéftsanteil nicht voll erreicht ist, wird der Gewinnanteil nicht ausge-
zahlt, sondern-dem Geschéftsguthaben zugeschrieben. Das gilt auch, wenn das Ge-
schaftsguthaben zur Deckung eines Verlustes vermindert worden ist.

6. Die Geschéaftsguthaben der investierenden Mitglieder werden mit mindestens einem
Prozent per Jahr verzinst. Weist der Jahresabschluss fir diese Mindestverzinsung keinen
ausreichenden Gewinn aus, muss die Mindestverzinsung fiir das betreffende Jahr ausfal-
len. In einem solchen Fall soll die Mindestverzinsung in einem folgenden Jahr bei ausrei-
chendem Gewinn nachgeholt werden. Das Zinsguthaben kann in weitere Genossen-
schaftsanteile umgewandelt werden, soweit die Obergrenze des § 17 Abs. 6 nicht Gber-
schritten wird. Die Generalversammiung beschliet nach Feststellung des Jahresab-
schlusses auf Vorschlag des Aufsichtsrates tiber die Hohe des jéhrlichen Zinssatzes. Im
-Ubrigen-ist § 21 a GenG zu beachten.

§ 42 - Verlustdeckung

Schlielft die Bilanz mit einem Bilanzverlust ab, so hat die Generalversammlung tiber die
Verlustdeckung zu beschlieRen, insbesondere dariiber, in welchem Umfang der Bilanzver-
lust durch Vermindern der Geschéaftsguthaben oder Heranziehen der gesetzlichen Riickla-
ge zu beseitigen ist. Werden die Geschaftsguthaben zur Verlustdeckung herangezogen,
so wird der Verlustanteil nicht nach den vorhandenen Geschéaftsguthaben, sondern nach
dem Verhaltnis der satzungsgemalfen Pflichtzahlungen bei Beginn des Geschéftsjahres,
fur das der Jahresabschluss aufgestellt ist, berechnet, auch wenn diese noch riickstandig
sind. -

IX. Bekanntmachungen

§ 43 - Bekanntmachungen

1. Bekanntmachungen werden unter der Firma der Genossenschaft versffentlicht; sie sind
vom Vorstand zu unterzeichnen. Bekanntmachungen des Aufsichtsrats werden unter
Nennung des Aufsichtsrats von der/dem Vorsitzenden oder bei Verhinderung von ih-
rem/seinem Stellvertreter/in unterzeichnet.

2. Die Bekanntmachungen werden mit Ausnahme des Jahresabschlusses im “Kélner
Stadt-Anzeiger” verdffentlicht. Die offenlegungspflichtigen Unterlagen der Rechnungsle-

gung werden im elektronischen Bundesanzeiger veréffentlicht.

X. Priifung der Genossenschaft, Priifungsverband
§ 44 - Priifung

1. Zur Feststellung der wirtschaftlichen Verhaltnisse und der OrdnungsmaRigkeit der Ge-
schéaftsfiihrung sind die betriebliche Organisation, die Vermégenslage sowie die Ge-
schaftsfihrung der Genossenschaft einschlieBlich der Fihrung der Mitgliederliste nach
den Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes und anderer Gesetze in jedem Ge-
schaftsjahr zu prifen. Diese Priifung schlief3t die Priifung des Jahresabschlusses unter
Einbeziehung der Buchhaltung und des Lageberichts, soweit gesetzlich erforderlich, ein.

2. Die Genossenschaft wird von einem geeigneten Priifungsverband geprift.

3. Der Prifungsverband kann auf Antrag der Genossenschaft auch auRerordentliche Pri-
fungen durchfuhren.

4. Der Vorstand der Genossenschaft ist verpflichtet, die Priifung sorgféltig vorzubereiten.
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Er hat den Prufern/innen alle Unterlagen und geforderten Aufklarungen zu geben, die fiir
die Durchfihrung der Priifung bendotigt werden.

5. Der Vorstand der Genossenschaft hat dem Priifungsverband den Jahresabschluss (Bi-
lanz, Gewinn- und Verlustrechnung) unverziiglich nach der Feststellung durch die Gene-
ralversammlung auf dem vorgeschriebenen Formblatt und den Lagebericht, soweit gesetz-
lich erforderlich, mit den Bemerkungen des Aufsichtsrats sowie dessen Bericht einzu-
reichen.

6. Uber das Ergebnis der Priifung haben Vorstand und Aufsichtsrat in gemeinsamer Sit-
zung unverzuglich nach Eingang des Prufungsberichts zu beraten. Der Priifungsverband
ist berechtigt, an der Sitzung teilzunehmen. Die Organe der Genossenschaft sind ver-
pflichtet, den Beanstandungen und Auflagen des Priifungsverbandes nachzukommen.

7. Der Prifungsverband ist berechtigt, an den Generalversammlungen der Genossen-
schaft teilzunehmen und sich jederzeit zu du3ern. Er Ist daher zu allen Generalversamm-
lungen fristgerecht einzuladen.

Xl. Auflésung und Abwicklung

§ 45 - Auflosung

1. Die Genossenschaft wird aufgelost

a) durch Beschluss der Generalversammlung,

b) durch Eréffnung des Insolvenzverfahrens,

c) durch Beschluss des Gerichts, wenn die Zahl der Mitglieder weniger als drei be-
tragt,

d) durch die lbrigen im Genossenschaftsgesetz genannten Falle.

2. Fur die Abwicklung sind die Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes mafkgebend.

Die letzte Anderung der Satzung ist auf der Generalversammliung am 21.09.2021
beschlossen worden und am 20.01.2022 im Genossenschaftsregister des Amts-
gerichts KéIn unter GnR 726 eingetragen worden.

Der unterzeichnete Vorstand der Woge Kéln eG. - Genossenschaft fiir selbstverwalte-
tes, soziales und 6kologisches Wohnen erklart, dass die gednderten Bestimmungen
der Satzung mit dem Beschluss Uber die Satzungsanderung vom 21.09.2021 und die
unveranderten Bestimmungen mit dem zuletzt zum Register eingereichten vollstandi-
gen Wortlaut der Satzung (eingetragen am 20.01.2022) (ibereinstimmen.

Ké6ln, am 26.01.2022

(Hartmut Klein-Schneider) (Carmen Koglatis) af S hréder)
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